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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -
2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT 
(2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
คะแนนเฉลี่ยรวม 95.32 คะแนน   ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.71 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 96.52 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 98.84 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.10 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.26 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.09 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.68 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 89.31 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 91.43 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.13 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ O8 และ 
O9  
 

สาเหตุเกิดจาก :  
O8 แสดงองค์ประกอบไม่ครบถ้วน ดังนี้  
1. ขาดองค์ประกอบที่  4 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ดังนั้น
หน่วยงานควรระบุระยะเวลาว่าจะเริ่มดำเนินการ
ช่วงใด - ช่วงใด  
2. ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ใส่
ข้อมูลไม่ชัดเจน 
O9 เนื่องจากมีบางโครงการ หน่วยงานใส่ขีด (-) 
มาทุกช่อง จึงไม่ทราบว่าโครงการดังกล่าว ยัง
ไม่ ได้ดำเนินการ หรือยกเลิกการดำเนินการ 
ดังนั้นจึงไม่ถือว่าตรงตามองค์ประกอบ หาก
โครงการที่ หน่ วยงานใส่ ขีด  (-) มา ยั งไม่ ได้
ดำเนิ นการ หรือยก เลิ กดำเนิ นการไปแล้ ว 
หน่วยงานควรระบุมาด้วยเพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของโครงการดังกล่าว 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
O8 ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
O9 ระบุข้อมูลให้ครบ ห้ามใส่ (-) ในทุกช่อง
ข้อความ 

i2 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

100 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

0.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

94.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ O13 
 
สาเหตุเกิดจาก : หน่วยงานไม่แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ เช่น คู่มือ
วิธีการเข้างาน E-Service 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดทำและแสดงคู่มือวิธีการเข้างาน E-Service 
ให้ครบถ้วนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบเมื่อมารับบริการ ณ จุดบริการ หรือ ทาง
สื่ออ่ืนๆ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

92.80 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

98.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

91.60 

e8 หน่ วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

92.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

88.00 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 0.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ e4 
 
สาเหตุเกิดจาก : มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงยังไม่ง่ายหรือซับซ้อน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงให้สะดวก ง่าย ต่อผู้รับบริการ 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

92.40 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

92.80 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งร าช ก าร ไป ใช้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

93.13 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ i10 
 

สาเหตุเกิดจาก : ไม่มีการกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุ แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ใน แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น เป็ น ร ะ ย ะ พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิ ตสำนึ กการเป็ น เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่ าน  มี เจ้าหน้ าที่  ที่ นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.39 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

94.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่ วยงานของท่าน ใช้จ่ ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ i5 
 
สาเหตุเกิดจาก : ไม่มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.91 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดชื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

95.65 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 97.39 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

98.26 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.26 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ i7 และ 
ข้อ i8 
  

สาเหตุเกิดจาก : ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่
ไม่เข้าใจในการสั่ง และไม่แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ข้อ i7 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
แล ะผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น รวม  ห รื อ ก า ร
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ ดี ต ามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ แก่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ข้อ i8 หน่วยงานควรมีการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตที่ อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย 

i8 ผู้บั งคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่ งให้
เจ้าหน้าที่  ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.26 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.13 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ i14  
 
สาเหตุเกิดจาก : ยังมีบุคลากรบางส่วนที่ควบคุม
ไม่ได้ แต่มิได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  
และควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณา
นำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของหน่ วยงาน  ของท่ าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

97.39 

i15 ท่ าน เชื่ อมั่ น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

98.26 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุ จริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนิ นการเพ่ื อส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการกรอกข้อมูลให้
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
 

ดำเนินการกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

ระบุข้อมูลให้ครบ ห้ามใส่ 
(-) ในทุกช่องข้อความ 

ดำเนินการกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จั ดท ำคู่ มื อการบ ริการ
ร ะ บ บ  E-Service แ ล ะ
ปรับปรุงระบบ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบพร้อม
แนะนำการใช้บริการ 
E-Service 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

กิจกรรมปรับปรุงช่องทาง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

- ปรับปรุงช่องทางการ
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย ทั้งช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางออฟไลน์ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อ Social Media 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ/ที่ทำการ 
-ดำเนิ น ก ารป รับ ป รุ ง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็ปไซต์
ของหน่วยงานให้มี ความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

กำห น ดห รื อ ระบุ แน ว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ว้ ใ น คู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะพร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทางฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

มาตรการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน 
 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม
เสี่ยงในการทุจริต
ใน ป ระ เด็ น การ
เบิกจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการ
ส ำ ห รั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
จ า ก ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

จัดทำมาตรการเพ่ือลดความ
สับสนระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตน และผลป ระโยชน์
ส่วนรวม 
 

จั ด ป ร ะชุ ม เ พ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก ที่ ดี ใน
ก าร รั บ ผิ ด ช อ บ
งานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่  
ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

มาตรการแนวปฏิบัติ Dos & 
Don't เ พ่ื อ ล ด ค วาม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

จัดประชุมเพ่ือ
ชี้แจงแนวปฏิบัติ 
Dos & Don't 
เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัด 
งานเจ้าหน้าที ่



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

มาตรการ เส ริมส ร้ า งความ
โปร่งใส และดำเนินการตาม
แผนมาตรการที่กำหนดไว้ และ
เผยแพร่ให้บุ คลากรภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้ องกันการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ดำเนิ น การตาม
แผน พร้อมการ
ราย งานผลการ
ดำเนิ น งานตาม
แผนด้วย 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 
 


