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ค าน า 
 

 นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐาน 
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ การ
ก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้
ประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่าย และมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุก
ระดับ โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ก าหนดให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยว ตามท่ีการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้
เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   เห็นว่าการจัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว เป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบจากนั้นก็น าแผนงาน
และโครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก ากับดูแล ติดตาม จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท าแผน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น  
 
 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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เร่ือง                  หน้า 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
บทที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน       1-3 
บทที่ 2 ศูนย์ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ อบต.หนองบัว     4-13 
บทที่ 3 รายงานผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว  14-16 
บทที่ 4 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา    17-22 
บทที่ 5 แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว        23-24 
ภาคผนวก           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

ที่ตั้ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ประมาณ 15 กิโลเมตร โดยมีแม่น้ าแควใหญ่ไหลผ่าน  
 

จ านวนพ้ืนที่ของต าบลหนองบัว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 37,489 ไร่ ประมาณ 59.97 ตาราง
กิโลเมตร  
 

การใช้พ้ืนที่ในเขต อบต.หนองบัว 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ไร่อ้อย ท านา ปลูกมันส าปะหลัง หน่อไม้ฝรั่ง 
ไร่ผัก และผลไม้  
 

ภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยทั่วไปเป็นภูเขา ที่ราบเชิงเขา และ
พ้ืนที่ราบริมฝั่งแม่น้ า มีแม่น้ าศรีสวัสดิ์ (แควใหญ่ไหลผ่าน)  
 

อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลแก่งเสี้ยน  
 ทิศใต้   ติดต่อกับ ต าบลบ้านเก่า  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลหนองหญ้า 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลลาดหญ้า 
 

ลักษณะทางสังคม 
 การศึกษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน     4  แห่ง  
- โรงเรียนประถมศึกษา       4 แห่ง 
- โรงเรียนขยายโอกาสถึงระดับมัธยมศึกษา   2 แห่ง (ร.ร.บ้านพุเลียบ/) 
- โรงเรียน/สถาบันขั้นสูง       1 แห่ง (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี)  
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน      4  แห่ง 

 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 วัด จ านวน 5 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 2 แห่ง  
 1. วัดถ้ าพุทธาวาส (ถ้ าขุนแผน)  
 2. วัดถ้ ามะเกลือ 
 3. วัดถ้ าประทุน 
 4. วัดพุเลียบ  
 5. วัดพุประดู ่
 6. ส านักสงฆ์เจโตวิมุตติ 
 7. ส านักสงฆ์ทุ่งแสงสว่าง 
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สาธารณสุข 
1. ร้านขายยา 2   แห่ง  
2. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 1. จุดตรวจต าบลหนองบัว 
 2. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 3. อาสาสมัคร “กู้ชีพกู้ภัย” 
 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. รถโดยสารประจ าทาง สายกาญจนบุรี-ไทรโยค จ านวน 1 แห่ง (อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ)  
 2. ที่ท าการไปรษณีย์ 1 แห่ง (อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ)  
 3. โรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง  
 4. ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  4  แห่ง   
 5. โรงแรม  1  แห่ง (อาคารศิลาลัย อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ)  
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1. น้ า  มแีม่น้ าแควใหญ่ไหลผ่านในบริเวณหมู่ท่ี 4 และหมู่ที่ 5 และมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติได้แก่  

ล าห้วย   
 2. ป่าไม้  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีป่าไม้เบญจพรรณส่วนน้อย ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้
อยู่ตามภูเขา 
 3. ภูเขา  ลักษณะภูเขาเป็นหินส่วนใหญ่ ปกคลุมด้วยป่าไผ่ และต้นไม้ยืนต้นหลายชนิด และยังมี
ความเป็นธรรมชาติหลงเหลืออยู่มาก  
 4. คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ค่อนข้างสมบูรณ์ 
 

การคมนาคม 
 การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ใช้เส้นทางคมนาคมโดยรถยนต์ได้หลาย
เส้นทาง การติดต่อกับต าบลอื่น ๆ อ าเภอ จังหวัด ไปมาสะดวก เส้นทางการคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนน
คอนกรีต และถนนลาดยางสะดวกในการเดินทาง  
 

ถนนที่ผ่านมีหลายเส้นทาง ดังนี้  
 1. ถนนลาดยางสายกาญจนบุรี-ไทรโยค 
 2. ถนนลาดยางหนองบัว-ลาดหญ้า  
 3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองขี้เหล็ก-ตลาดลาดหญ้า  
 4. ถนนลาดยางสายบ้านลาดทอง-อบต.หนองบัว  
 5. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน      
 6. ถนนลูกรังในหมู่บ้าน  
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การโทรคมนาคม 
 ตู้โทรศพัท์สาธารณะ จ านวน 3 ตู้ เนื่องจากประชาชนใช้โทรศัพท์มือถือเป็นส่วนมาก  
 

การไฟฟ้า  
 1. ไฟฟ้าเข้าถึงทุกบ้าน 
 2. จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ 100 ของประชากรทั้งหมดในเขต อบต.หนองบัว 
 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
 น้ าประปาหมู่บ้านในการอุปโภค บริโภค ประมาณ 90 เปอร์เซ็นต์ และใช้น้ าประปาร่วมกับน้ าจาก
บ่อบาดาลอีกประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์ 
 

จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.หนองบวั 
 หมู่ที่ 4   บ้านพุพระ 
 หมู่ที่ 5  บ้านพุเลียบ 
 หมู่ที่ 6  บ้านป่านางเย้อ 
 หมู่ที่ 7  บ้านพุประดู่ 
 

ประชากร 
 จากข้อมูลทะเบียนราษฏร์ ณ เดือนกันยายน 2562 อบต.หนองบัว มีประชากรรวมทั้งสิ้น 6,118 
คน แยกเป็นชาย 2,965 คน แยกเป็นหญิง 3,123 คน จ านวนครัวเรือน 2,533 หลังคาเรือน  

 

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรของ อบต.หนองบัว 
  

หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวมความหนาแน่น
ของประชากร (คน) 

หมู่ที่ 4 บ้านพุพระ 837 693 744 2,274 
หมู่ที่ 5 บ้านพุเลียบ 710 845 903 2,458 
หมู่ที่ 6 บ้านป่านางเย้อ 595 850 867 2,312 
หมู่ที่ 7 บ้านพุประดู่ 391 607 609 1,607 

รวม 2,533 2,995 3,123 8,651 
 
   
  
     

 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
ศูนย์ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ อบต.หนองบัว 

 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาสวนสมุนไพร 

บ้านนายกิมเซี้ยง  ธนะฤกษ์ 
หมู่ที่ 5 บ้านพุเลียบ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 

โทร. 081-9818673  
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นายเจริญ  สังข์ภาพ 
หมู่ที่ 5 บ้านพุเลียบ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 

โทร. 089-9157391  
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แหล่งท่องเที่ยวทางประวตัิศาสตร์ 
สถาบันฝึกอบรมผู้น า 
นายจ าลอง  ศรีเมือง 

หมู่ที่ 7 บ้านพุประดู่ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
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วัดพุเลียบ 
หมู่ที่ 5 บ้านพุเลียบ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
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ส านักสงฆ์ทุ่งแสงสว่างเจริญธรรม 
หมู่ที่ 6   บ้านหนองขี้เหล็ก ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
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วัดถ้ าพุทธาวาส (ถ้ าขุนแผน) 
หมู่ที่ 4 บ้านพุพระ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
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วัดถ้ ามะเกลือ 
หมู่ที่ 5 บ้านพุเลียบ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
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แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การนวดแผนไทย  
โรงเรียนสมาคมนักเรียนเก่าราชินี 

 หมู่ที่ 6 บ้านป่านางเย้อ ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190  
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บทท่ี 3 
รายงานผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการทอ่งเที่ยว 

 
นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
เส้นทางท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพตามวิถีชุมชน 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และช่วยการปลูกต้นไม้ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 3. สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการ
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
 

แผนการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 1. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล 
 2. จัดศูนย์แสดงข้อมูลการท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี 
 3. พัฒนามาตรฐานการบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. พัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
 5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงพ้ืนที่ 
 6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอ านวยสิ่งอ านวยความสะดวก และเส้นทางการท่องเที่ยวปลอดภัย 
 7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
 8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 9. อาคาร สิ่งปลูกสร้าง เครื่องเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในแหล่งท่องเที่ยว ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานความปลอดภัย 
 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
- อยากให้ต าบลหนองบัวเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตร 
  อย่างเต็มรูปแบบ 
- ชาวต าบลหนองบัวมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริมรายได้ให้กับครอบครัว  
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นที่รู้จัก และกล่าวถึง 
  ของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเท่ียวชม 

 2. รักษาสมดุลระหว่างจ านวนนักท่องเที่ยวกับขีดความสามารถท่ีจะรองรับให้ได้  
 3. สร้างจิตส านึกด้านการท่องเที่ยวเพื่อรักษาระบบนิเวศน์แก่นักท่องเที่ยว ผู้เกี่ยวข้อง และ 
ประชาชนทั่วไป  
 4. ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมและมีขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากรและบริการการ 
ท่องเที่ยว 
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 6. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกลมกลืนกับทรัพยากร 
 7. สร้างบรรยากาศการท่องเที่ยวให้มีความม่ันใจและความปลอดภัยในการท่องเที่ยว  
 8. สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ผูกกับศิลปวัฒนธรรม/ขนบธรรมเนียมประเพณี/ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  
 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
 1. อยากให้ประชาชนในชุมชนเอื้อเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
 2. อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ และมีไว้ให้ลูกหลานได้ชื่นชมต่อไป 
 

มิติในด้านเศรษฐกิจ 
 1. คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
 2. ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
 3. ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป  
 

แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดกาญจนบรุี 
แผนการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
1.2 การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้า 
     สู่สากล 
1.3 การท่องเที่ยว 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้าง 2.1 การคมนาคมและการขนส่ง  
2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 การผังเมือง 

3. การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬานันทนาการ 
3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4 การสาธารณสุข 
3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
     และทรัพย์สิน 
3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
4.2 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.3 การก าจัดขยะมูลฝอย 
4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน 
จากการเกษตร 
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แผนการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
5. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และ 
วัฒนธรรม 

5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
     และประเพณีท้องถิ่น 
5.2 การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ 
     สถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับ 
     การปฏิบัติงาน 
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน  
6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.5 การส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยและการมี 
     สว่นร่วม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 การคมนาคมช ารุด ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
   
   1.2 การระบายน้ าไม่สะดวกมีผลให้น้ าท่วม 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของ 
  พ้ืนที่ 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ าท่วมช่องทางระบายน้ า  
  ระบายไม่ทัน 

2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
    2.1 ภาชนะเก็บน้ ามีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
    2.2 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ เพ่ือ 
  การเกษตรตื้นเขิน และมีน้ าน้อย และประสบ 
  ปัญหาเกือบทุกหมู่บ้าน 

3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน  
    
   3.2 ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ 
อาชีพ 
    
   3.3 ปัญหาด้านการตลาด 
    
 
   3.4 ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ 
ผลิต 
    
 
    3.5 การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความ 
ล้มเหลว 
    
   3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวมีน้อย  

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี  
  โดยเฉพาะการท านา ท าไร่อ้อย ไร่มันส าปะหลัง  
  ราคาตกต่ า 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรมร้อยละ 80 ซึ่งมี 
  ผลต่อการมีรายได้ ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ า พลอย 
  ให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น  
- ไม่ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้า ส่วนใหญ่อยู่ 
  ห่างไกล และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือ 
  น าไปจ าหน่าย 
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ ในการ 
  อบรมเชิงวิชาการด้านวิชาการ ด้านเทคนิคต่าง ๆ  
  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิตใน 
  การรับผิดชอบของกลุ่ม 
- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่งแต่ไม่ 
  มีงบประมาณ บางแห่งมีเอกชนครอบครอง และยัง 
  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม จึงไม่เป็น 
  ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
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4. ปัญหาด้านสังคม  
   4.1 การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
    
 
   4.2 ประชาชนด้อยโอกาสทางข้อมูลข่าวสาร 
 
   4.3 การส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ยังไม่จริงจัง 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ เช่น ตู้โทรศัพท์สวนสาธารณะ  
  สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผ่อนต่อการพัฒนา 
  ด้านบุคคลเพ่ือพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20  
  ของต าบล ท าให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส่วนใหญ่ห่าง 
  กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความส าคัญหรือสืบสาน 
  ประเพณีวัฒนธรรมอันดี 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข และอนามัย  
   5.1 ปัญหาโรคระบาด และโรคติดต่อ 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค 
  มาลาเรีย ไข้เลือดออก  
- อปุกรณ์การป้องกันมีน้อย เช่น เครื่องพ่นหมอก 
  ควัน บุคลกร แต่ต้องด าเนินการทั้งต าบล  

6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 จิตส านึก และการให้ความส าคัญ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    
   6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด – ด่าง 

 
- ราษฎรร้อยละ 20 ของต าบลยังขาดจิตส านึกใน 
  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการบุกรุก 
  ถางป่าเพ่ือท าการเกษตร และเป็นปัญหาที่ตามมา  
- สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา 
  ของต าบลซึ่งมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพ 
  ดิน   

7. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
   7.1 บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้ ความเข้าใจเท่าท่ีควร 
 
 
   7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
   7.3 การพัฒนาด้านรายได้ ไม่ดีเท่าที่ควร  

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
  บริหาร กฎหมาย ระเบียบ เพราะมีการแก้ไข 
  ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล ไม่ค่อยให้ 
  ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการ ประชาชนไม่ 
  ค่อยมีเวลาและขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตาม 
  ระบอบประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ ประชาชนไม่ค่อย 
  ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี เป็นเหตุ 
  ให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้ไม่มี 
  ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว (SWOT) 
 
 

จุดแข็ง Sterngth จุดอ่อน Weakness 
- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่าง 
ชัดเจน มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักเป็นข้าราชการ
การเมืองกับข้าราชการประจ า 
- กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินไว้เป็น 
อย่างดี ทั้งแผนระยะสั้น ระยะยาวแผนด าเนินงาน 
รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่าง
ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ตามแผนที่วางไว้ 
- มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่
ประชาชน  
- ระบบติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง 
- มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
- น าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา 
เป็นหลักในการบริหาร 
- มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ  
- ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างาน เพื่อพัฒนา 
องค์กรและประชาชน 
- มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจ 
หน้าที่ 
- มีการท างานเป็นทีมและความสามัคคี 
- บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี  
- มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
นโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
 

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 
- โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
  เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าที่ 
  ก าหนด 
- ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม ไม่สามารถ 
  น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ ขาด 
  ความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน  
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหมู่บ้าน ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้
ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก
ด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุน เพ่ืออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลให้รายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน  
- หมู่บ้านมแีผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากับ อบต. ได้เป็นอย่างดี 
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน
ด้านวิชาการและเงินทุน 
- ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน/บูรณาการ
จัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ/เอกชน  
- พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
- องค์กรกลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง  
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด 
- นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือ
สะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้  
- ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้
และไม่สามารถรับสถานการณ์ไว้และไม่สามารถรับ
สถานการณ์ได้ทันท่วงที 
- ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง  
- ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไป และมี
ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง  
- ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้
น้ าหรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี
อยู่  
- เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
- ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

 

 ด้านการบริหารจัดการในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่
การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการข้ึนมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการ
ขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

 นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสม
เข้ามาท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้  
 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งรัฐและเอกชน  

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
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ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของ

ชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บ
รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษาและ
เผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความ
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  

5. ฝ่ายดูแลสถานที่ บ ารงุรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
เอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารสถานที่ห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบัดน้ าเสีย 
และประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ภายนอก 

6. ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด 

7. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบมาตรฐานข้อมูลด าเนินการท่องเที่ยว
และการให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่ง
ท่องเที่ยว สถานประกอบการ และผู้ประกอบการ 

8. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวบรวม
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

9. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ  

 

 นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยว
โดยตรงแล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งยิ่งในการด าเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้  
 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 
 
 
ส านักงานการท่องเที่ยวกาญจนบุรี 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน 
และผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดีโครงการสร้าง
เครือข่าย 
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้ จัด
อบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว สนับสนุนการท างานของหมู่บ้าน 
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ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านใน
โรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนใน

ชุมชน โดยเฉพาะช่วงเทศกาลและช่วงวันหยุดยาว 
และสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้
นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการที่ได้
มาตรฐานไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 22 พ.ย. 2561 เทศบาลต าบลหนองบัว อบต.หนองบัว  

ร่วมกับ เทศบาล 
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
โรงเรียนในต าบล

หนองบัว 
2. โครงการจัดตั้งด่านตรวจและจุด
ตรวจร่วม 7 วันอันตรายเทศกาลปี
ใหม ่ 

28 ธ.ค.2561 ถึง  
4 ม.ค.2562 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัว 

ร่วมกับต ารวจ
ชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

เจ้าหน้าที่อปพร. 
หน่วยงานราชการ

ในพ้ืนที่ 
2. โครงการจัดตั้งด่านตรวจและจุด
ตรวจร่วม เทศกาลสงกรานต์  

13-15 เม.ย.
2562 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

ร่วมกับต ารวจ
ชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

เจ้าหน้าที่อปพร. 
หน่วยงานราชการ

ในพ้ืนที่ 
3. กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ 
(รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่) 

13 เม.ย. 2562 องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองบัว 

หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ 
อปพร. ผู้สูงอายุใน

พ้ืนที่ 
4. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  15-17 ก.ค.

2562 
เทศบาลต าบลหนองบัว อบต.หนองบัว  

ร่วมกับ เทศบาล 
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
โรงเรียนในต าบล

หนองบัว 
5. งานประจ าปีหลวงปู่ยิ้ม-เหรียญ  23-27 ธ.ค.2562 เทศบาลต าบลหนองบัว ร่วมกับวัด โรงเรียน 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เจ้าหน้าที่ อปพร. 
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 การจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลหนองบัว และร่วมเป็นเครือข่ายใน
การบริการนักท่องเที่ยว เสริมสร้างภาพลักษณ์การเป็นเจ้าบ้านที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การท าให้จ านวน
นักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ตลอดจนประชาชนต้องมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งต าบลหนองบัวถือเป็นเมืองเกษตรกรรม 
มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่มีคุณภาพและสินค้าบริการทางการท่องเที่ยวที่ตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวได้หลากหลาย อาทิ การผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ/เชิงเกษตร/และเชิงคุณภาพ 
ท าให้ต าบลหนองบัวสามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน และเชื่อมั่นว่าพลังงานแห่งความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ที่สามารถท าให้ต าบลหนองบัวของเรามีการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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ที ่ แหล่งข้อมูล โครงสร้างเนื้อหา บทวิเคราะห์ 
1 http://www.nongbua-sao.com/ -บอกถึงประวัติ อาณาเขต แผนที่ของ

แหล่งท่องเที่ยวสถานที่ต่าง ๆ ในเขต
พ้ืนที่ ในการเที่ยวนั้นได้แบ่งเป็นแบบ
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ สมุนไพรเพ่ือ
การศึกษา ด้านโบราณสถาน ด้าน
สุขภาพ และแบบอนุรักษ์ 

Web นี้ได้บอกข้อมูล
พอใช้ เป็นการเขียนโดย
เจ้าหน้าที่ อบต. จึงควร
ใช้วิจารณญาณในการ
อ่าน 

  -แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ใน
เขตพ้ืนที่ อบต.หนองบัว เป็นการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และดูแลสุขภาพ 

เป็นการบอกถึงสถานที่
ส าคัญการท่องเที่ยว 
ศึกษาดูงาน เป็นการ
ส่งเสริมธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2 http://www.nongbua-
sao.com/about/about01_5.php 

-บอกถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
อาชีพ หน่วยธุรกิจในเขต อบต.หนอง
บัว สาธารณสุข และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

Web นี้ได้บอกถึงข้อมูล
ของประชาชนในพื้นที่ 
ซึ่งยังไม่ค่อยชัดเจน 

3 http://www.nongbua-
sao.com/about/about01_6.php 

-บอกถึงสถานศึกษา และแหล่ง
โบราณสถาน เช่น วัด ส านักสงฆ์ ใน
เขตพ้ืนที่  

บอกถึงจ านวนของ
สถานศึกษาและวัด ซึ่ง
ยังไม่มีรายละเอียด 

4 http://www.nongbua-
sao.com/about/about01_8.php 

-บอกถึงการจัดตั้งมวลชนจาก
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ และคอย
ให้บริการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย จากการท่องเที่ยวที่ผ่าน
เส้นทางในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองบัว 

บอกถึงจ านวนกลุ่ม
มวลชน ที่ อบต.จัดตั้งขึ้น  
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ศูนย์บริการข้อมูล 
ส าหรับนักท่องเที่ยว 


