
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว พึงยึดมั่นใน
ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
      เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว 

มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน  ใน 
        ท้องถิ่นประพฤติตนเป็น  พลเมืองที่ด ี
        ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม 

  และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  ให ้
  อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้เกิดความเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็น     
การแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิดความ 
พึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อระบบราชการรวมทั้ง
การจัดหาเครื่องวัสดุ อุปกรณ์  สื่อสารสารสนเทศ 
เพื่ อ ให้ เกิ ดความมี ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการท างาน         
มากยิ่งข้ึน” 
 
 
          เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 
 

      “ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต้องการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลในงาน ” 
 
 

                เป้าประสงค์ของประชาชน 
 
 

     “  เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

           วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 
 

       “ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน
ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเต็มใจ
ให้บริการ ” 
 
 

               พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
 
 

พันธกิจที่ ๑ 
    “  การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 
เสริมสร้างวินัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 
พันธกิจที่ ๒ 
     “ พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้างสวัสดกิารและ
บริการที่ดีให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ” 
พันธกิจที่ ๓ 
     “ น า เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริห าร      
งานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ” 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
      ส านักปลดั 

            งานการเจ้าหน้าที ่
 

        
        

             

       วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวมีความ 
เป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย วางแผนอัตราก าลังคน
และการบริหารงานบุคคล 
     -  มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 
     - มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี 
และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้ 
งานส าเร็จลุล่วงได้ 
 
   
        วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 

     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้านบุคคล 
มีข้อจ ากัด 
     - มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ทันเวลาที่ก าหนด 
     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ 
หลักธรรมาภิบาล 
     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 
ประวัติและสืบค้นข้อมูล 
          
              โอกาสของการบริหารงานบุคคล 
     
     - หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วม ใน     
การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ        
รับฟังและแสดงความคิดเห็น 
     - มี โอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             
ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     - มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
ทั้งหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
      

          อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 
 
 

     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล    
ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ 
     - ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    
ไม่สมบูรณ์ ท าให้การค้นเอกสารลา่ช้า 
 
 

              กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 
 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว 
     - เสริมสร้างระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคล 
     - เร่งรัด พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
และลู ก จ้ า งให้ มี ค วาม ทั น สมั ย ก้ าวห น้ าทั น ต่ อ          
การเปลี่ยนแปลง สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ      
มาเป็ นปั จจั ยในการพัฒนาการบริหารการจั ดการได้          
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     - การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 
  
 
 
 

            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
    

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


