
 
 
                                              
                                            
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

––––––––––––––––––––– 

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลกรณีครึ่งขั้นและหนึ่งขั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความเหมาะสมกับลักษณะ     
การบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ไว้ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่          
30 ธันวาคม 2558 

 ยกเว้นความตามข้อ 8 (8) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ก าหนดให้ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ลาเกิน 12 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ทั้งนี้ ไม่ให้ถือว่าลักษณะงานและสภาพพ้ืนที่เป็นเหตุผลให้มา
สาย เนื่องจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นพื้นที่ปกติ 

2) กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด แต่
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้ผู้บังคับ 
บัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเฉพาะรายต่อไป  
   ข้อ 2 ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๑) มีคุณสมบัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ของประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่          
30 ธันวาคม 2558 และตามข้อ 8 
 2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องลาทุกประเภทรวมกันแล้วไม่เกิน 23 วัน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕63 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่  20 เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
 


